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Erlaubnis flir den Betrieb einer Einrichtung

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder
und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist.

Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn (...)

4. zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern
und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz
vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten innerhalb und aul3erhalb der
Einrichtung gewahrleistet werden.

§ 45 SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz)



vom 20.11.1989

Vorrang des
Kindeswohls
Artikel 3 Absatz 1

Schutzrechte
Artikel
2,8,9,16,17, 19, 20,
21, 22, 24, 30, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 40

Forderrechte
Artikel

6, 10,17, 18, 23, 24,

26, 27, 28, 29, 30, 31,

39

Beteiligungsrechte
Artikel
12, 13, 14, 15, 17

Artikel 1
Geltung fiir Kinder
Begriffsbestimmung

Verwirklichung
der Kinderrechte

Artikel 42
Verpflichtung
zur Bekanntmachung

Artikel 44
Berichtspflicht
an UN-Ausschuss




Kinderschutz: unterschiedliche Reichweiten

m Intervenierender Kinderschutz: Kindeswohlgefahrdung
(enges Verstandnis)

m  Praventiver Kinderschutz: u.a. Fruhe Hilfen
(erweitertes Verstandnis 1)

m Institutioneller Kinderschutz: Kindeswohlbeeintrachtigung
(erweitertes Verstandnis 2)

m Verwirklichung samtlicher Kinderschutzrechte:
u.a. Diskriminierungsschutz, Gewaltschutz, Medienschutz,

Gesundheitsschutz, Schutz der Privatsphare
(weites Verstandnis)

m  Kinderrechtsschutz: Umsetzung samtlicher Kinderrechte

Schutzrechte — Forderrechte — Beteiligungsrechte
(sehr weites Verstandnis)



ewaitscnutz.

eranren

durch unterschiedliche Personengruppen

Eltern sowie Personen im familiaren Umfeld
(Eingriffsschwelle: Kindeswohlgefahrdung; § 1666 BGB, § 8a SGB VIII)

Padagogische Fachkrafte
(Meldepflicht: Kindeswohlbeeintrachtigung; § 47 SGB VIII;
je nach Einzelfall moglicherweise arbeits- und/oder strafrechtliche Folgen)

Ubergriffe unter Kindern
(Meldepflicht: Kindeswohlbeeintrachtigung; § 47 SGB VIII;
je nach Einzelfall moglicherweise arbeits- und/oder strafrechtliche Folgen)

Fremde Personen
(Anzeige bei Polizei/Staatsanwaltschaft: Strafrecht)






Meldepflichten

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung

hat der zustandigen Behorde unverzuglich

(...)

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das
Wonhl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen,
(...)

anzuzeigen.

§ 47 SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz)



Beeintrachtigung: ndhere Bestimmung

Kindeswohl beeintrachtigende Ereignisse oder
Entwicklungen sind ,nicht alltagliche, konkrete und
akute Ereignisse oder Uber einen gewissen Zeitraum
anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung,

die sich in erheblichem Malde auf das Wohl von Kindern
auswirken bzw. auswirken konnen®.

Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter 2013



Beeintrachtigung: mégliche Ereignisse

m Fehlverhalten von Mitarbeiter:innen und durch diese
verursachte Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder

m Straftaten und Strafverfolgung von Mitarbeiter*innen

m  Gefahrdungen und Schadigungen durch zu betreuende Kinder

m Katastrophenahnliche Ereignisse und schwere Unfalle von Kindern

m Beschwerdevorgange uber die Einrichtung mit Bezug zum Kindeswonhl
m Vorgange, die die Arbeitsfahigkeit des Teams infrage stellen

m  Meldepflichtige Krankheiten nach dem Infektionsschutzgesetz

m  Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehorden

m  Umfangreiche Baumalinahmen

Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter 2013



Fehlverhalten durch Fachkréafte: Formen

m  Beschamung und Entwurdigung

= Anschreien

m  Standiges Vergleichen mit Anderen
m Bevorzugung von Lieblingskindern
m Diskriminierung

m  Zwang zum Essen

= Rigide Schlafenszeiten

m  Kontrolle des Toilettengangs

m  Zerren und Schubsen

Korperliche Bestrafung

Fixieren

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht
Mangelnde gesundheitliche Fursorge
Ungenugende Nahe-Distanz-Regulation
Ignorieren von Ubergriffen unter Kinder
Sexuell Ubergriffiges Verhalten
Sexueller Missbrauch

(..)



ewalt durch padagogische
Fachkréafte: Ursachen

m Individuelles Versagen vor dem Hintergrund
belastender biografischer Erfahrungen

m  Ausbildungsdefizite und mangelnde professionelle Kenntnisse

m  Strukturelle Mangel wie z.B. schlechte raumliche
und personelle Ausstattung

m  Mangelnde Unterstltzung und Solidaritat im Team
oder durch die Leitung bzw. den Trager

m Fehlendes oder wenig bekanntes Schutzkonzept
in der Einrichtung

= Situative Uberforderung in einer Krisensituation



ewalt durch padagogische
Fachkréafte: Folgen

= rperliche und/oder seelische Verletzungen sowie
Auf alllgkelten im Verhalten des Kindes

m Verschlechterung des Gruppenklimas

m Beschadigung des Vertrauensverhaltnisses der Eltern
des betroffenen Kindes zur Kita

m  Verunsicherung, Angst und Misstrauen in der Elternschaft
m Verunsicherung und Angstim Team
= Uberforderung und Beschadigung der Autoritat der Leitung

m Imageschaden fur die Einrichtung und den Trager



Institutioneller Kinderschutz in der Kita:
Pravention

m  Angebote fur die Kinder zur Starkung der kindlichen

Personlichkeit und zur Pravention von Gewalt
(z.B. Programm Kindergarten plus)

m  (Weiter-)Entwicklung der padagogischen Fachkrafte

(u.a. Selbstreflexion, Fort- und Weiterbildungen, Supervision)

m Forderung der Zusammenarbeit im Team
(u.a. Reflexionsraume, Fallgesprache, Erdrterung
padagogischer SchlUsselsituation, partizipativer Flihrungsstil)

m  Weiterentwicklung der Kita als Organisation
(u.a. Leitbild- und Konzeptentwicklung, kinderrechtsbasiertes
Schutzkonzept, Ethik padagogischer Beziehungen)



Intervention

Kollegiales Gesprach
Beratung im Team

Gesprach mit der Leitung
Fachberatung

Information des Tragers

Meldung an das Landesjugendamt
gemal § 47 SGB VI

Arbeitsrechtliche Konsequenzen
(u.a. Dienstanweisung, Ermahnung, Abmahnung, Kiindigung)

Strafanzeige



Freistellung der beschuldigten Person bis zur Klarung
der Vorwurfe (Hinweis auf Mdglichkeit anwaltlicher Unterstiitzung)

Aufklarung des Sachverhalts
unter Einbeziehung neutraler Personen

Sobald Falschbeschuldigung feststeht:

Entschuldigung gegenuber der betroffenen Person
(bei Bedarf weitergehende Unterstitzung)

Information aller Beteiligten
(Kinder, Eltern, Fachkrafte, Trager, evtl. Presse)

Meldung an das Landesjugendamt (gemaR § 47 SGB Vi)
(Beschwerde mit Bezug zum Kindeswohl)

Sorgfaltige Dokumentation samtlicher Schritte



zentrale Elemente

m Verankerung des institutionellen Kinderschutzes
im Konzept der Einrichtung

m Risikoanalyse und Festlegung padagogischer Standards
in Schlusselsituationen (Verhaltenskodex)

s  Thematisierung in Bewerbungsverfahren
Erarbeitung einer Selbstverpflichtungserklarung

m Einrichtung von Beschwerdeverfahren fur Kinder,
Eltern und padagogische Fachkrafte

m Praventionsangebote zum Schutz der Kinder vor Gewalt

= Notfallplan zum Vorgehen bei Gewalt durch Fachkrafte
(inkl. Vorgehen bei Falschbeschuldigungen)

m Kooperation mit einer Fachberatungsstelle



Schritt fiir Schritt

m Schritt 1: Beschluss des Teams und Abstimmung mit Trager
m Schritt 2: Analyse der Ausgangssituation
m Schritt 3: Festlegung der Ziele und Verteilung der Aufgaben

m Schritt 4: Umsetzung der Malinahmen
m Schritt 5: Information der Eltern und Offentlichkeitsarbeit

m Schritt 6: Evaluation



Schutzauftrag: Aufgaben des Tragers

m Verankerung des Kinderschutzes im Leitbild

= Information und Qualifizierung der Mitarbeiter/innen
(u. a. durch Fortbildung, Coaching, Supervision)

m  Vereinbarung mit dem Jugendamt Uber Wahrnehmung
des Schutzauftrags (gemaR § 8a Abs. 4 SGB VIlI)

m  Bereitstellung und Qualifizierung insoweit erfahrener Fachkrafte
(alternativ: Ruckgriff auf vom Jugendamt benannte Fachkrafte)

m Etablierung eines Gewaltschutzkonzeptes und von
Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren (geman § 45 Abs. 2 SGB VIII)

m  Nachweis, dass Fuhrungszeugnisse in regelmaligen Abstanden
angefordert und gepruft werden (gemanr § 72a SGB Vill)

s Wahrnehmung der Meldepflicht bei Beeintrachtigung
des Kindeswohls in einer Einrichtung (gemar § 47 SGB Vi)



Was tun, wenn die Gewalt eskaliert?

Gewalt stoppen
STOP-Zeichen, bei Bedarf: dazwischen gehen (verbale Ankiindigung)

Kinder trennen (cool down)
nicht: isolieren; Kontakt halten

Gesprache fuhren (vei Bedarf: Einzelgespréche)

besser nicht: Warum hast du das getan?; gunstiger: Wie ist es dazu gekommen?
Was hast du nicht sagen kdnnen?, Was haben wir Ubersehen?

bei Bedarf: Gesprache mit den Eltern

Wiedergutmachung (vei Bedarf)
Einbeziehung der Kinder (Moderation der Verhandlung)

Evaluation

Kinder: Was lief gut? Was beim nachsten Mal anders machen?
Team: Welche Vorbeugung ist mdglich? Was lief (nicht) gut?

Solidaritat im Team
wechselseitige Unterstlitzung; bei Bedarf: Auszeit, Supervision
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